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"SUNUS

Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve politik yapilarinda ¢cok
yonli bir degismeye yol actig1 ve bu durumun, hemen her iilkede toplum yasamini derinden

etkiledigi bilinmekte ve gdzlenmektedir.

Bilgi toplumu yoniindeki bu hizli degisim; Tiirk milli egitimini kalite ve verimlilige zorlayan
etkiler olusturmakta, kendi insan giicii, egitim, liretim, tiikketim anlayisin1 da beraberinde
getirmekte, bireyin ve toplumun degisimlere hazirlanmasi ve uyumlarinin saglanmasi i¢in
onlem alnmasini kaginilmaz kilmaktadir. Ihtiyag duyulan her alan, firsat ve seviyede siirekli
olarak diizenlenebilen yaygin egitim; uluslararasi ekonomik, sosyal ve siyasal iligkilerin
gelismesi, bilim ve teknolojideki yenilikler, iletisim imkanlarinin artmasi, bilgi toplumu
cagima girme egilimleri, mesleklerin yapisindaki hizli degigmeler, isgiicli piyasasinin ani
isteklerinin ortaya ¢ikmasi, toplumun moral degerlerinin yiikseltilmesi gibi nedenlerle,
giinlimiizde Oncelikli ve agirlikli bir egitim tarzi olarak daha fazla onem kazanmaya
baslamstir.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat
agma sahip halk egitimi merkezlerinin biiyiik ¢cogunlugunda, diger kurum ve kuruluglara
ornek teskil edecek caligsmalar sergilendigi, cok sayida vatandasimiza egitim igerisinde tiretim
imkan1 saglandigi, birey ve toplumun egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bilimsel
yontemlerin uygulandig, isgilicii piyasast basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarla
saglikli bir isbirligi olusturuldugu, milli kiiltlir degerlerimizin arastirilmasi, yasatilmasi,
sevdirilmesi ve toplumun moral degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde ¢ok yonlii ¢alismalar
gerceklestirildigi bilinmektedir.

2019 — 2023 vizyon egitim planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim ydneticilerine ve 6zellikle de sratejik plan
ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve yasadigimiz
ve yasayacagimiz donemin egitimine bir adim daha yaklasarak benimsemis oldugumuz
misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor,
idari personelimize O&gretmenlerimize, usta Ogreticilerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize 2019 - 2023 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Cevdet KOC
Halk Egitimi Merkezi Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Cevdet KOC Mudiir CihanDORUK Mid. Yard.
Seval SANCAK Nakis Selcuk AKIN Miid. Yard.
Ogretmeni
Hiilya BULBUL Nakis Ozlem ALTINTAS Muhasebe
Ogretmeni Ogretmeni
Fatma ULUTANRIVERDI El Sanatlar1
Ogretmeni

BOLUM ILDURUM ANALIZIi

Kurumun Kisa Tanitimi




Kurumumuz 1968 —1969 Ogretim yilinda Gazi Mahbup Mahallesindeki binasinda
yaygin egitim faaliyetlerine baglamistir. 2005 yilinda su anda hizmet verdigimiz Bahgelievler
Mahallesindeki binasina taginmistir. Kurumumuz biinyesinde Tam Giin Tam Y1l Yasasi
kapsaminda mesleki, sosyal kiiltlirel ve okuma yazma kurslar1 diizenlenmektedir. A¢ik
Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Ortaokulu islemleri kurumumuzca yiiriitiilmektedir.

Bu binada; 6 Derslik, 1 bilgisayar sinifi, 1 Kiitiiphane,1 Cok amagli salon ve idare
odalar1 bulunmaktadir. Miilkiyeti 6zel idare miidiirligiine bagl olan kurumumuzun bina
yilizél¢iimi 581 metrekare olup okul bahgesi 580 metrekaredir.

Merzifon halkina sosyal-kiiltiirel, mesleki ve okuma yazma kurslar1 yoniinden hizmet
vermektedir. Agik Ogretim Lisesi ve Agik Ogretim Ortaokulu hizmetleri de kurumumuzca
yiritiilmektedir.

Toplumun her kesiminin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yasalar ve hiikiimet
politikalar1 kapsaminda Merzifon’umuzun yaygin egitime yonelik ihtiya¢larini karsilama
yoniinde hizmetlerimizi siirdiirmekteyiz.

GOREVLERI

Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmig veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve
teknik 6gretim alanlarinda kurslar diizenlemek, egitim ve 6gretim vermek.

Yaygin egitim ve dgretim ile Acik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Ogretim
Lisesi hizmetlerini yiiriitmek.

Kurslarimiza katilan kursiyerlere ve halka degisik alanlarda seminer,
konferans, film gosterimi, gezi gibi kisisel gelisimlerine katki saglayacak ve
kaliteli zaman ge¢irmelerini saglayacak etkinlikler diizenlemek.

Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler




Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili:Amasya Ilgesi: Merzifon
Adres: Bahgelievler Mah. Tastan Cografi Konum | https://goo.gl/maps/6kWITBhVZM92
Sénmez Cad. No:15 (link):
Telefon 0358 513 1403 Faks Numaras1: | 0358 513 44 99
Numarast:
e- Posta 117868@meb.k12.tr Web sayfasi http:/ /merzifonhem.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 117868 Ogretim Sekli: | Tam Giin - Tam Yil
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1968 Toplam Calisan 75
Sayis1
Toplam Kurs Say1s1:256
Kursiyer Kadi 720 Ogretmen | Kadin 47
. Sayis1
Sayist: n
Erkek 3142 Erkek 18
Topla 4895 Topla 65
m m
Derslik Basina Diisen Kursiyer 19 Kurs Basina Diisen 19
Sayisi kursiyerSayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 20 Kurs Basina 30’dan Fazla :30
Sayist Kursiyeri Olan Kurs Sayis1
Ogrenci Bagia Diisen Toplam 190.01 Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

- 3



https://goo.gl/maps/6kW9JBhVZM92

Sinif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 18 48 65
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 1 1 2
Yardimci Personel 2 2
Teknisyen 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 24 52 75

Kurumumuz Bina ve Alanlari
Kurumumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi (Farkli Kurs Tiirii) 52 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 492 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik 980

Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 886

Sanatsal,bilimsel ve Sportif 240

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 6




Tuvalet Sayis1

Depo

20

Kurs ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzcaacilan kurs ve kursiyer sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Egitim Kademesi Acilan Toplam Erkek Kadin Toplam S.A. S. A
Kurs Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer S.A. Erkek Kadin
Sayisi Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
Genel 62 1.135 496 639 289 150 139
Okuma Yazma 40 308 21 287 154 13 141
Mesleki ve Teknik 154 3.452 1.236 2.216 1.769 858 911
Genel Toplam 256 4.895 1.753 3.142 2.212 1.021 1.191

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 8 mbps
Dikis Makinesi 60 Overlok 9
Utii 13

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar:

Gider Miktar:




2017 841.610,00 835.610,00
2018 953.121.,00 947.200,00
PAYDAS ANALIZi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar
1. Kesinlikle Katiliyorum= %65
2. Katiliyorum =%23
3.Karasizim =%5

4. Kismen Katiliyorum =%5

5. Katilmiyorum=%?2

5. Katilmiyorum
2%

y " Ogrenci Anketi Sonuclari

Katiliyorum

[}
3.Karasizim 5%

5%
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

1. Kesinlikle Katiliyorum= %58

2. Katiliyorum =%37

3.Karasizim =%?2

4. Kismen Katiliyorum =%2

5. Katilmiyorum=%1

4. Kismen

Kahh;;;wgr]a
° 2%

Ogretmen Anketi Sonuglari

5. Katilmiyorum
1%

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizii¢sel Faktérler

Giiglii Yonler
Kursiyerler Kursiyerlerin kursa istekli gelmelerinden dolay1 kurslardan alinan verimin
ylksek olmasi.
Calisanlar Uzun yillardir kurum kiltiirti gercevesinde ve kisisel gayretleriyle
kendilerini gelistirmisler, tecrtibe kazanmislardir.
Veliler Cocuklarmin kisisel gelisimine ve gelecege hazirlanmasina katki

saglamak isteyen bilingli velilerin olmast.

Bina ve Yerleske

Merkezi konumda olup ulasiminin kolay olmasi.

Donanim

Donanim olarak biiyiik oranda yeterlilige sahip olmasi.

Biitce

Okul-aile birligi yonetiminin kurum faaliyetlerine destek olmasi ve
ddeneklerin yeterince gelmesi.

Yonetim Siirecleri

Tecrtibeli ve yeniliklere agik bir yonetim kadrosunun olmasi.

Tletisim Siirecleri

Resmi, ©6zel kurum kuruluslar ile toplumun tiim kesimleriyle
stirekli iletisim igerisinde olmasi.
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Zayif Yonler

Kursiyerler Bazi1 branslarda kurs agmak icin yeterli cogunlugun saglanamamasi.
Calisanlar Talep edilen bazi kurslarin acilabilmesi icin 6gretici bulunamamasz.
Veliler Kurumla iletisimlerinin zayif olmas1

Bina ve Yerleske

Gerek idare ve gerekse egitim hizmetlerinin ytirtitiilecegi bagimsiz
ve tam tesekkiillti bir hizmet binasimin olmayisi.

Donanim Farkl ttirdeki kurslar i¢cin malzeme ihtiyaci temininde zorluk yasanmasi
ve dersliklerde akilli tahtalarin bulunmamasi.
Biitce Kurumumuzun farkli ihtiya¢ ve amaclar1 icin kullanilabilecek bir

biitcesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Yeterli yonetici norm kadrosunun bulunmamasi.

Iletisim Siirecleri

Ihtiyaci olan kursiyerler icin rehberlik servisinin olmamast.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Kurslarin vatandaslar tarafindan talep gormesi ve farkli kurs

taleplerinin alinmasi

Ekonomik Ortak etkinliklerde kaynaklarin verimli kullanilmasi igindiger
kuruluslarla is birligi yaparak maliyetin diistirebilme imkaninin
olmasi.

Kamuya ait bos dersliklerin kullanilmasi.

Sosyolojik Hedef kitlenin bilingli ve istekli olmasi kurslarin agilmasim
kolaylastirmakta ve devam sorununun azami diizeyde olmasini
saglamaktadir.

Teknolojik Ilede teknolojik gelismelere uygun alt yapinin olmast.

Mevzuat-Yasal Egitim diizeyi yiiksek olan egiticiyi 6nceleyen mevzuat yapisinin olmast.

Ekolojik Tarmm kurslar1 i¢in uygun arazi ve iklim sartlarmi olmasi.

Atik kagit Projesinde toplanan kagitlarin bazi el sanatlar1 kurslarinda

kullanilmasi.
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Tehditler

Politik Destekleme ve yetistirme kurslarinda okullarda ac¢ilan kurslarin
oncelenmesi.

Ekonomik Kurs galismalarinda kullanilacak malzemelerin ilge 6lceginde
temini konusunda yasanan problemler.

Sosyolojik Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerinin halkin bir kism1 tarafindan yeterince
taninmamasi.Bazi bayan kursiyerlerin stirekli ayni kurslara katilmak
istemesi.

Teknolojik Ileri yas diizeyindeki kursiyerlerin teknolojik bilgi ve kullanim eksikligi.

Mevzuat-Yasal Halk Egitimi Merkezlerinde acilan kurslar1 ve yapilan faaliyetleri
destekleyen yasal alt yapinin eksik olmasi.

Ekolojik Koylerde tarim ve hayvancilik faaliyetinden dolayr kurs talebinin az
olmasi.

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Merzifon Halk Egitimi Merkezi bagli birimlerinde cagdas gelismelere uygun
egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytirtitmek, Milletimizin diinya milletleri iginde
saygmligini koruyarak, milli ve manevi degerlerini benimseyen “Bilim
Cagmin’ gerektirdigi bilgi, beceri ve davramnis 6zelliklerini yansitan, cagdas
teknolojinin etkin kullanimini saglamak yoluyla, Ttirkiye de ve diger
tilkelerdeki esdeger kurumlarla yarisacak diizeye erismis kaliteli ve seckin

bir kurum olmaktir.

VIZYONUMUZ
Ilce olceginde agilma sartlar1 olan her kursu acabilmek ve her zaman her

yerde herkes icin egitim olanag1 olusturmak.
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1) Esitlik-Adalet-Hosgorii
2) Ahlaki Degerlere Bagli Olma

TEMEL DEGERLERIMIiZ

3) Isbirligi- Katilimcilik
4) Verimlilik

5) Yenilikcilik

6) Bilimin Evrenselligine Inanmak

7) Cevre Bilinci
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Merzifon halkina egitim ve oOgretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiilttirel,

demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda kurslara katihm ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1lge genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oram diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Acilacak okuma-yazma kursu
PG.1.1.1 40 15 16 18 19 20
say1sl.
PG112 | Actlacak okuma-yazma 308 | 128 | 130 | 135 | 145 | 150
kurslarmna katilan kursiyer sayisi.
PG.1.1.3 Okuma Ya‘zma Kurslarinda Belge 159 30 40 45 38 50
Alan Kursiyer sayisi.
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Stratejik Hedef 1.2.Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katihm ve

tamamlama orani artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 | 2022 |2023

Genel | 1335 | 1600 | 1800 | 2000 | 2300 | 2500

.. Kurslar
HBO Kurslarina katilan
PG.1.2.1 Meslek

kursiyer say!si Kurslar | 3451 | 3500 | 3550 | 3600 | 3700 | 3800
|

. Genel 62 80 | 100 | 110 | 120 | 125
PG122 | IPO kapsammda Kurslar
diizenlenen kurs Meslek
say1st Kurslar 154 165 175 | 185 | 190 | 195
I
Genel
HBO kurslari Kurslar 660 700 | 750 | 800 | 825 | 850
PG.12.3 kapsaminda sertifika Meslek
alan kursiyer sayisi Kurslar | 2222 2250 | 2275 | 2300 | 2325 | 2350

PG.1.2.4 Hayat boyu 6grenme kurslarinin

%98 %98 %98 %99 %99 %99
tamamlanma orani

Hayat boyu 6grenme kurslarindan
PG.1.2.5. Y yuos %7 %7 %8 %8 %9 %9

yararlanma orani

Stratejik Hedef 1.3.Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve isttihdama

hazirlanmasi desteklenecektir.

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.131 DYK’lara katilan 68renci sayisi 33 48 80 120 140 180

PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin

. . %20 %40 | %45 | %45 %50 %50
Universiteye yerlesme orani(%)

PG.1.3.3 Sirekli devamsiz olan 6grenci orani %40 | %35 | %30 | %25 | %25 | %20

Ortaokul 285 311 320 330 340 345
Acik 6gretime kayitli

PG.1.34
dgrenci sayisi Agik

Ogretim 1150 1275 | 1350 | 1400 | 1500 | 1600
Lisesi
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Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim Ogrencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere

katilimi desteklenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere
PG.L41 | =2¢ #8 yos Syan oIey 10 | 10| 11| 12| 1212
yonelik yapilan faaliyet sayisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
PG142 | ysnelik yapilan faaliyetlere katilan 125 | 130 | 130 | 135 | 135 | 135
Ogrenci sayisl
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar
1.1.1 - e Tium Birimler 2019-2023
tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Kayit bolgesinde vyer alan okuma-yazma|.... . .
112 bilmeyen vatandaslarintesbiti yapilacaktir. Tm Birimler 2019-2023
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak
amaclyla kurslara gereken egitim 06gretim e
113 materyaller merkezimizce saglanacak ve Kurs Birimi 2019-2023
kurslarin denetimizamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip ) )
1.2.1 . - ) - . Kurs Birimi 2019-2023
kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir.
1.2.2 | Alan tarama calismalari yapilacaktir. Tim Birimler 2019-2023
1.2.3 Kaylt bglgesmde yer alan kursiyerlertespit Tiim Birimler 2019-2023
edilecektir.
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve
1.3.1 . Kurs Birimi 2019-2023
azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve
1.3.2 | 68rencilere yonelik rehberlik ¢alismalari Kurs Birimi 2019-2023
yapilacaktir.
1.3.3 | Acik 6gretim calismalari duyurulacaktir. Acik Ogretim Birimi 2019-2023
Agikdgretime yeni baslayan 6grencilere yonelik .
1.34 . . Acik Ogretim Birimi 2019-2023
gerekli rehberlik ¢calismalari yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yénelik .
14.1 : " . Acik Ogretim Birimi 2019-2023
faaliyetler dlizenlenecektir.
Ozel rehabilitasyon merkezleriyle isbirligi
1.4.2 Ttm Birimler 2019-2023
arttinlacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat

boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hayat boyu 6grenme kurslarina
PG.2.1.1 katilan kursiyerlerin memnuniyet %90 %95 %95 | %96 | %96 | %96
orani (%)
alisanlarin memnuniyet oranlari
PG.21.2 (Co/) ; Y %90 %92 | %95 | %96 | %96 | %96
Duzenlenen seminer ve etkinlik
PG.2.13 15 | 16 | 16 | 18 | 18 | 18
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Kurs Birimi 2019-2023
210 Paydas gorusls:n flogmltusunda iyilestirmeye Kurs Birimi 2019-2023
acik alanlara yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
213 Iste.k ve goriigler dogrultusunda seminer ve Kurs Birimi 2019-2023
etkinlik sayilar arttirilacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumun Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin,
egitimsel, beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisini giiclendirip, ‘kurumsal kapasitesini’
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi,
becerileri ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin

kalitesi arttirilarak etkin kullanimi saglanacaktir.
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No:

PG.3.

11 Kisi basina disen Yillik Hizmet igi Egitim

. 10 12 12 14 14 15
slresi (saat)

Gerek idare ve gerekse

PG.3. | egitim hizmetlerinin yiiritilecegi
1.2 bagimsiz ve tam tesekkiillii bir hizmet 0 0 1 1 1 1
binasinin edinilmesi veya ikinci bir kurs
merkezinin tahsisi

PG.3. | Atélyelerin ve icerisindeki makine-techizatin

1.3 cagin geregine uygun diizenlenmesi ,sayisinin 5 5 6 6 7 7
arttiriimasi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personelin ilgi ve yeteneklerine gore

3.1.1. |degerlendirilip hizmetici egitim faaliyetlerine |{dari Birim 2019-2023
yonlendirilmesi

ilcenin ihtiyacini ve kursiyer taleplerini
karsilayabilecek yeterli sayida dersligi
3.1.2 |bulunan bir binanin veya mevcuda ek Idari Birim 2019-2023
ikinci bir kurs merkezinin tahsisinin
saglanmasi

Atolyelerin ve icerisindeki makine-techizatin

3.1.3 Idari Birim 2019-2023

cagin geregine uygun dizenlenmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 980.000  1.060.000 1.166.000  1.282.000  1.464.000 5.952.000

Diger (Okul Aile 24000 25000 25000 26000 26000
Birlikleri) 126.000

TOPLAM 1.024.000 1.085.000 1.191.000  1.308.000 1.490.000 6.078.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Merzifon Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan1 2019 -2023 yillarini kapsayan bir donem igin
hazirlanmistir. Stratejik planin basariya ulasabilmesi i¢in stratejik planlama donemi iginde,
yilda iki kez gbzden gegcirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alan1 ¢ergevesinde,
miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanacak 6 aylik raporlarla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in
plana 1s1k tutacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde, strateji gelistirme biriminde toplanmakta ve
stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilmektedir.

Planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde miidiirliigiimiizce
hazirlanacak 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Faaliyetlerle ilgili detayl
degerlendirme sablonlar1 olusturulacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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